Primavera -
Hilfe fiir
Kinder in Not
e.V.

@primavei‘a
Hilfe fir Kinder in Not



1. Worum geht es?
* Ehrenamtl. Verein, 1990 gegrundet von aktiven & ehemaligen Boschlern

* primavera verbessert aktiv und nachhaltig die Lebensumstande von
benachteiligten Kindern und Jugendlichen und gibt ihnen eine
Zukunftsperspektive durch Ernahrung, Gesundheitsversorgung,
Erziehungs- und Berufsbildungsprojekte

2. Was macht primavera so besonders?

» Jeder Euro kommt an! Dank der Unterstutzung von ehrenamtlichen
Helfern und der Bosch-Gruppe werden keine Spendengelder fiir die
Administration ausgegeben

« Alle Hilfsprojekte sind nahe Bosch-Standorten in Entwicklungs- und
Schwellenlandern, vor Beginn exakt geprift und von Boschlern vor Ort
betreut

3. Warum ist lhre Unterstiitzung so wichtig?

Nur durch ein nachhaltig hohes Spendenaufkommen konnen wir unsere
weltweiten Projekte fortflihren und neue beginnen. Ob ein Waisenhaus in
Ghana, eine Schule in Brasilien, Ausbildungsforderung in Kambodscha
oder Schulspeisung in Peru — viele Kinder sind auf unsere Hilfe
angewiesen.




Bildungs- Versorgung i Medizinische

angebote Ernahrung mafBnahmen Betreuung
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894 975 € 12 000
Mittel fur PRQ Benachteiligte
Projekte

Kinder &
(2022) @prlmavera Jugendliche

Hilfe fir Kind

21 Lander @ 55Projekte



http://www.primavera-ev.de/

Mittelverwendung

2022

Kolumbien
2 Projekte
90 000 €

Peru
1 Projekt
30 000 €

Paraguay
1 Projekt
15 000 €

%D

Mexiko
10 Projekte
114 202 €

Argentinien
1 Projekt
6 000 €

Brasilien
8 Projekte
223000 €

Marokko Agypten Ukraine
1 Projekt 1 Projekt 3 Projekte
10 000 € 9150 € 115 000 €
54
(o
&

Indien

Ghana 9 Projekte =
1 Projekt 93 000 €
45 000 €
. \ Sri Lanka
2 Projekte 9 600 €
32 000 €

Rumanien
1 Projekt
10 000 €
Bangladesch
1 Projekt
4250 €
Thailand
2 Projekte
25000 €
5 Vietnam
J 1 Projekt
10 000 €
Nepal
1 Projekt
J60 € Philippinen
1 Projekt
m 10 000 €
Indonesien
1 Projekt
5000 €

56t 1990
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Fundacion Kolping Paraguay
Beispiel ehemalige Absolventin

Paraguay, Hauptstadt Asuncion

Bildungswerk Kolping, Stiftung Ausbildungsangebote fiir benachteiligte
Jugendliche, Stipendien fir technische Berufsausbildung

-> verbesserte Chancen Arbeitsmarkt, Perspektive fur selbststandiges Leben
aus der Armut heraus

Unterstitzt durch Gaston Diaz Perez (RBLA/EC) & Kollegen in PY vor Ort,
Sales & CSR

Araceli Monserrat Irala Achar, damals 19 Jahre

¢ Lebtin Fernando de la Mora mit ihrer Mutter und 4 Geschwistern,
Vater verstorben

» Familie ohne Einkommen

« Ausbildung: Kfz-Mechanik fir Benzinmotoren

« ,Wahrend meiner Kolping-Ausbildung habe ich alle Fachkenntnisse erlangt,
die fur mich zur Ausiibung des Berufs als KFZ Mechanikern erforderlich sind.
Damit konnte ich meine eigene Werkstatt im Hinterhof unserer Wohnung : N s
eroffnen, die den Namen “Good Drive” tragt I @ )
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Grupo Primavera

= PBrasilien, Campinas, seit 1992

» Kinderbetreuung 6-9 Jahre, vor- und nachmittags mit Mittagessen

» Vermittlung von Lerninhalten wie Lesen, Rechnen, Naturwissenschaften, Werte, Ethik, Sozialverhalten, Hygiene
= Forderung von Kreativitat (Basteln, Spielen, Tanzen, Musizieren, Theater, etc.)

» Zudem steht das friihe heranfiihren und schulen von Computerfahigkeiten im Fokus

= Beispiel von Livia (19), die 6 Jahre betreut wurde, in Kontakt mit Mathematik und Informatik kam und heute Engineer Sciences studiert
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Vielen Dank fur
lhre Spende!

* Werden Sie Mitglied!

e Unterstutzen Sie mit dem Kauf vom Kalender,
Kinderbuch, Kochbuch, Weihnachtskarte, etc. oder
dem Besuch von Veranstaltungen

« Empfehlen Sie Primavera weiter und bringen Sie
sich als Helfer*in bei Veranstaltungen ein

www.primavera-ev.de
info@primavera-ev.de

seit 1990
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http://www.primavera-ev.de/
mailto:info@primavera-ev.de
https://connect.bosch.com/communities/service/html/communitystart?communityUuid=7b530173-ef24-4c9e-a37d-5a5d09ae55e3
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